UNIVERZITET U KRAGUJEVCU
Masinski fakultet u Kragujeveu
Br.01- ﬂ/%q"

30.09. 2004. godine

Kragujevac

Na osnovu ¢lana 16 Zakona o radu (Sluzbeni glasnik RS br. 70/2001), ¢lana 87
Zakona o univerzitetu ( SluZbeni glasnik RS broj 21/2002) i ¢1.171 Statuta
Masinskog fakulteta u Kragujeveu , zakljuduje se

UGOVOR ORADU

[zmedju:

Masinskog fakulteta u Kragujevcu, ulica Sestre Janji¢ br. 6, koga zastupa
dekan Dr Radovan Slavkovi¢, red.prof. i dr BoZidara Krsti¢a,vanr. prof. sa

Clan 1.

Ugovorne strane saglasno konstatuju:

- da je dr Bozidar Krsti¢, dipl.ing. prvi put zasnovao radni odnos na
Masinskom Fakultetu u Kragujeveu dana 01. 03. 1995. godine, a da je u zvanje
docenta biran 23. 09. 1993. godine.

- U zvanje vanrednog profesora izabran je odlukom Dekana Masinskog
fakulteta od 01. 10. 1999. godine, a u zvanje redovnog pofcsora je i1zabran
odlukom Izbornog ve¢a MasSinskog fakulteta u Kragujevcu br. 01-568/1 od 03.
06. 2004. godine

-Resenjem Dekana Masinskog fakulteta u Kragujeveu br. 01-17/17 od
30. 10. 2004. godine imenovani je rasporedjen na poslove 1 radne zadatke
nastavnika u zvanju redovnog profesora, pocev od 01. 10. 2004. godine.

Clan 2.

Saglasno ¢lanu 1 ovog Ugovora, ugovorne strane preuzimaju sledea prava
1 obaveze:




-Z,

1. Fakultet se obavezuje da blagovremeno uplacuje doprinose za penzijsko,
invalidsko 1 zdravstveno osiguranje 1 osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti.

2. Zaposleni prihvata da u toku rada moZe da bude rasporedjen u drugo
mesto rada, u skladu sa zakonom 1 kolekt ivnim ugovorom .

3. Cena rada zaposlenog utvrdjuje se tako Sto se cena rada za
najjednostavniji rad utvrdjena kolektivnim ugovorom pomnozi koeficijentom

22,20

4. Zarada zaposlenog odredjuje se na osnovu cene rada iz tacke 3. ovog
¢lana 1 drugih elemenata utvrdjenih u skladu sa zakonom 1 kolektivnim
ugovorom.

5. Zaposleni ima pravo na dodatke, naknadu zarade 1 druga primanja u
skladu sa zakonom 1 kolektivnim ugovorom .

6. Fakultet se obavezuje da obezbedi 1 sprovodi zastitu na radu u skladu sa
zakonom, propisanim merama i normativima zastite na radu, aktom poslodavca
odnosno kolektivnim ugovorom.

7. Zaposleni je duzan da se pridrzava propisanih mera zastite na radu.

8. Zaposleni i Fakultet prihvataju sva prava, obaveze i odgovornosti
utvrdjene zakonom, kolektivnim ugovorom 1 ovim ugovorom.

9. Svaka od ugovornih strana moZe da otkaZe ovaj ugovor, pod uslovima i
u slu¢ajevima utvdjenim zakonom, odnosno kolektivnim ugovorom.

10. Zaposleni ima pravo i duZnost da ostane na radu do isteka perioda na
koji je biran.

11. Posebna pravai obaveze

12. Ovaj ugovor safinjen je u detiri primerka od kojih po dva primerka
zadrZzava svaka od ugovornih strana.

U Kragujeveu 30. 09. 2004 godine

ZAPOSLENI D’EKKNWWTA

D(r Bozidar Krs‘uc d1p llng Dr Radoyan Slavkovi¢, red.prof






